Rechtsanwaite

Ein Personalgesprich beim Chef ist nicht immer ausgelassen. Geht es um die beruﬂichelulmnft oder eine offizielle Einschédtzung

oder gar I(ilndigung, hat der Arbeltnehmar das Recht auf einen professionellen Beistand.
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Gesprach beim Chef

Was ist zu tun, wenn der Arbeitnehmer zum Vorgesetzten muss?

Dass Arbeitnehmer (AN) zu ei-
nem Gesprich zum Chef be-
stellt werden, kommt nicht so
oft vor. Es kann alles bedeu-
ten, eine Beférderung, ein Lob
oder Abmahnung oder gar
Kiindigung oder das Angebot
eines Aufhebungsvertrages.

Gerade wegen der letzteren
Moglichkeiten stellen sich Fra-
gen: Muss ich zum Gesprach
erscheinen, darf ich Jemanden
mitnehmen und, wenn ja, wen,
und wie soll ich mich beim Ge-
sprach verhalten? Grundsatz-
lich sind AN verpflichtet, an

Personalgesprachen teilzuneh- -

men. Das Gesprach kann nicht
damit verweigert werden,

wenn trotz Nachfrage das The- .

ma vorher nicht genannt wird.
Gibt es einen Betriebsrat, darf
der AN ein Betriebsmitglied
seines Vertrauens hinzuziehen,

wenn es um die Arbeitsleis-

tung oder um ungenﬁgende
Fahigkeiten wegen-eines gean-
derten Arbeitsplatzes oder das
Arbeitsentgelt oder die berufli-
che Entwicklung (auch Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses)
geht. Bei Schwerbehinderung
darf auch die Schwerbehinder-

tenvertretung  hinzugezogen
werden. Andere Personen, wie
Kollegen oder Partner, dirfen
nur mit Einverstandnis des
Chefs teilnehmen; Anwalte/Ge-
werkschaftssekretare  dirfen
als Vertreter teilnehmen, wenn
der Arbeitgeber auch eine
rechtliche Vertretung hinzu-
zieht oder wenn zu einer Ver-
dachtskiindigung  angehort
werden soll.

Beim Gesprach dirfen sich
auch die AN Notizen vom In-
halt machen. Geht es um ein
Verhalten, was vorgeworfen
wird, oder um Kundigungen

oder Aufhebungsvertrage, kon-
nen zwar Fragen gestellt wer-
den, es ist aber dringend abzu-
raten, schon sofort eigene Er-
klarungen abzugeben. Dazu
besteht keine Pflicht. Ein redli-
cher Arbeitgeber ldsst immer
zu, dass der AN sich beraten
lasst und eine Uberlegungszeit
bekommt. Auf jeden Fall soll-
ten sich AN in all diesen Fallen
an einen Fachanwalt fir Ar-
beitsrecht wenden, um ihre
rechtliche Situation klaren
oder sich vertreten zu lassen.
Ingelore Stein

Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht




